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二零零七/零八學年「學校發展津貼」計劃書（有時限撥款） 
 
學校：     五邑司徒浩中學 
諮詢教師的方法： 意見調查及校務會議跟進討論 
開辦班級數目：  29 
 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
課程發展 
（促進學習的

評估） 

協助教師推行

中國語文科校

本評核及編製

高中課程教材 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

聘請中文科學位教

師乙名： 
• 減少中四及中五
級中文科教師的

授課節數或任教

中文科的班數 
• 協助編寫、製作中
四、五級中文科教

學教材，以配合新

考試課程的需要

• 協助整理校本評

核資料、檔案及推

行有關計劃 

透過下列各項以減

輕中四、五級中文教

師的工作量： 
• 減少任教中文科
的班數 

• 減少每星期循環
週的授課節數，或

只教授中文科 
• 減輕中四、五級中
文科教師編寫、製

作配合新考試課

程的教學教材和

推行校本評核及

推行中文科課外

活動的工作量 

由二零零七年

九月起至二零

零八年八月，

為期一年 

學位教師一年

的薪酬： 
303,030元 
 
[月薪 24,050
元加強積金每

月 1202.5，即
(25252.5元 x 
12) 
 
總額：303,030
元 

• 能夠減輕每位
中文科老師的

工作量（約

15%） 
• 製作教材的數

量 

為任教中五的中文

教師創造空間，例

如 
• 減少教師任教
中文科的班數

或每周 / 循環
周授課節數 

• 該中文科教師
的工作表現 

唐慧芬老師 
（中文科主

任） 
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項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
課程發展 
（促進學習的

評估） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

協助教師推行

英國語文科的

校本評核 

聘請英文科學位教

師乙名，分擔教節，

使原有教師： 
• 在中四及中五級
進行小班教學（例

如：每班約三十名

學生） 
• 減少中四及中五
級英文科教師的

授課節數或任教

英文科的班數 
• 協助編寫、製作中
五級英文科教學

教材，以配合新考

試課程的需要 
• 協助校本評核的
推行 

• 管理英語自學中

心 

透過下列各項以減

輕中四、五級英文科

教師的工作量： 
• 減少每班學生人

數 
• 減少任教英文科
的班數 

• 減少每星期循環
週的授課節數，或

只教授英文科 
• 減輕中五級英文
科教師編寫教材

• 製作配合新考試
課程的教材和推

行校本評核 
• 減輕英文科老師

推行課外活動的

工作量 
• 推動英語自學中
心的發展，設計及

更新工作紙，鼓勵

學生積極到中心

進行英語自學活

動 

由二零零七年

九月起至二零

零八年八月，

為期一年 

學位教師一年

的薪酬： 
334,026元 
 
[月薪 26,510
元加強積金每

月 1,325.5，即
(27,835.5元 
x 12) 
 
總額：334,026
元 
 

• 能夠減輕每位
英文科老師約

百分之十五的

工作量 
• 製作中五級教
材不少於一百

張 
• 更新英語自學

中心工作紙不

少於二百張 
• 到英語自學中
心的學生達每

月不少一百人

次 

• 減少教師任教
英文科的班數

或每周/循環周
授課節數 

• 減少每班學生
人數 

• 該英文學位教
師的工作表現 

• 統計中五級教
材的數量 

• 統計英語自學
中心更新工作

紙的數量 
• 統計學生到英
語自學中心的

人數 

陳智強老師 
（英文科主

任） 
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項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
課程發展 
（促進學習的

評估） 

協助數學科教

師推行全港性

系統評估 

聘請數學科學位教

師乙名： 
• 在中一、中三及中
四級任教四班數

學 
• 分析中三 TSA學
生表現及給予表

現較差的學生作

輔導 
• 安排中一及中二
級數學補習班（上

下學期共 4次，每
次 2–3堂） 

• 支援中四級數學

老師，製作額外補

充練習及測驗 
• 有需要時準備各
級額外教學資源

• 收集學生答卷表
現，分析數據 

• 安排中四級數學

科補底班（於

4B、4C、4D及
4E四班抽出每班
約 5位學生，作定
期的補課） 

透過下列各項 
• 減少每班學生人

數 
• 教師可以有更多

額外教學資源，提

升學生數學能力

• 確保學生有基本
數學能力 

• 了解學生的水平

及強弱項，以便教

師作針對性措施

由二零零七年

九月起至二零

零八年八月，

為期一年 

學位教師一年

的薪酬： 
303,030元 
 
[月薪 24,050
元加強積金每

月 1202.5，即
(25252.5元 x 
12) 
 
總額：303,030
元 

• 各級額外教學
資源，例如：工

作紙 20次 
• 輔助中一至中
三級各課題基

準測驗後補

課，學生的補測

合格率達 60%
• 提供數據，分析

結果及報告 

• 蒐集教師對教
材的製作質與

量的意見 
• 測驗頻次 
• 學生能補測及
格 

• 進行調查，蒐集

教師對數據的

意見 

楊家培老師 
（數學科主

任） 

     
總額： 940,086元

  

 
 
提交：____________________________________________ （校長）   審核：_________________________________________ （校監） 
 
 
日期：____________________________________________       日期：________________________________________ 


